Vereinbarung gemaR § 81 NPersVG zur Krankenstandstatistik in der niedersdchsischen
Landesverwaltung

Zwischen

der Niedersdchsischen Landesregierung, vertreten durch das Niedersachsische Ministerium far
Inneres und Sport einerseits

und
dem Deutschen Gewerkschaftsbund — Bezirk Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt —,
dem Niedersachsischen Beamtenbund und Tarifunion (NBB) und

dem Niedersachsischen Richterbund — Bund der Richterinnen und Richter, Staatsanwaitinnen
und Staatsanwalte (NRB)

andererseits

wird gemaR § 81 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) in der
Fassung vom 09. Februar 2016 (Nds. GVBI. S. 2) folgende Vereinbarung geschiossen:

1. Praambel

. Krankenstandstatistik
§ 1 Landesweite Erfassung
§ 2 Durchfihrung und Auswertung
§ 3 Dienstvereinbarungen

fll. Schlussbestimmungen / Inkrafttreten
§ 4 Geltungsbereich
§ 5 In-Kraft-Treten

Anlage: Erfassungsblatt und Erlduterungen




. Praambel

(1) Eine Krankenstandstatistik bildet die krankheitsbedingten Fehlzeiten einer Organisation ab.
Sie stellt Zahlen zur Haufigkeit und Dauer der krankheitsbedingten. Fehlzeiten zur Verfiigung.
Durch einen Zeitreihenvergleich mehrerer Stichtagserhebungen kénnen Veranderungen des
Krankenstandes in einer Organisation sichtbar gemacht werden.

(2) Eine Krankenstandstatistik gibt keinen unmittelbaren Aufschluss tiber Probleme in einer
Organisation oder Ursachen von Erkrankungen. Sie eignet sich jedoch dafiir, Abweichungen
und Veranderungen des Krankenstandes in einer Organisation sichtbar zu machen. Das in
der Landesverwaltung etablierte Gesundheitsmanagement bietet eine Vielzahl von
Instrumenten zur inhaltlichen Analyse krankheitsbedingter Fehlzeiten und zur partizipativen
Entwickiung geeigneter Malknahmen.

(3) In den Dienststelien der Landesverwaltung werden krankheitsbedingte Fehizeiten in diversen
technischen Systemen erfasst und ausgewertet. Auf Landesebene zusammengefasst kann
daraus eine summarische Zusammenfassung der krankheitsbedingten Fehizeiten und ein
landesweiter Durchschnittswert errechnet werden. Im Zusammenhang mit der jahrlich
erstellten Personalstrukturanalyse lassen sich die statistischen Werte interpretieren.

(4) Die in dieser Vereinbarung beschriebhenen Erhebungsmerkmale und Auswertungen
definieren die Anforderungen fiir eine Krankenstandstatistik auf Ressort- und Landesebene.
Eine differenziertere Erfassung von Krankenstanddaten in den Dienststellen ist in § 3 dieser
Vereinbarung ndher beschrieben.

Il. Krankenstandstatistik

§ 1 Landesweite Erfassung

(1) Die Krankenstandstatistik wird ermittelt, indem alle im Erfassungszeitraum entstandenen
krankheitsbedingten Fehltage gezéhlt werden. Der Erfassungszeitraum ist das Kalenderjahr,
in Schulen und Studienseminaren das Schuljahr. Die Vorgehensweise fir die Erfassung wird
in Antage 1 beschrieben.

(2) Krankheitsbedingte Fehltage beinhalten alle Arbeitstage, an denen die oder der Beschaftigte
- ihren oder seinen Verpflichtungen am Arbeitsplatz aufgrund einer Erkrankung nicht
nachkommen kann. Dazu z&hlen auch kurative oder rehabilitative MaRnahmen von
Tarifbeschaftigten, soweit diese als Krankheitszeiten gelten. Die Regelung des § 9 b Nds.
Sonderurfaubsverordnung, nach der fur die Durchfilhrung von Rehabilitationsverfahren bei
Beamtinnen und Beamten Sonderurlaub gewahrt wird, bleibt unberiihrt. Mutterschutz zahlt
nicht zu den krankheitsbedingten Fehlzeiten.

(3) Die Erfassung der krankheitsbedingten Fehltage erfolgt pro Tag, unabhangig von der
taglichen Arbeitszeit. Bei Schichtdiensten, deren Zeitraum sich Giber zwei Tage erstreckt, ist
jeweils der Tag des Schichtbeginns als Arbeitstag zu z&hlen.

§ 2 Durchfiihrung und Auswertung

(1) Die Erstellung der landesweiten Krankenstandstatistik erfolgt durch das Niedersachsische
Ministerium far Inneres und Sport. Die Ressorts ermitteln in inrem Geschaftsbereich zum
Stichtag (31.12. eines Jahres oder Schuljahresende) die gem. Abs.2 erforderlichen Daten
und Ubermitteln diese binnen weiterer drei Monate an das MI.

(2) Die ,Fehltage” werden nach Abwesenheitszeiten von 1 bis 3 Tage (Kurzzeiterkrankungen), 4
bis 30 Tage und mehr als 30 Tage (Langzeiterkrankungen) erfasst. Sie werden getrennt nach
dem ,Beschaftigungsstatus” flir Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter und
fur Tarifbeschéftigte erhoben und werden fir Frauen und Méanner jeweils gesondert
ausgewiesen.




(3) Die Berechnung der durchschnittichen Fehltage fur jede Beschaftigte und jeden
Beschaftigten erfolgt grundsétzlich auf der Grundlage von 252 Arbeitstagen pro Jahr. Die
Auswertung wird von Ml jdhrlich mit dem Personalstrukturbericht verdffentlicht.

§ 3 Dienstvereinbarungen

(1) Fir die dienststellenbezogene differenziertere Erfassung von Krankenstanden bedarf es auf
der Grundlage dieser Vereinbarung einer Dienstvereinbarung zwischen Dienststelle und
Personalvertretung nach § 78 NPersVG, die die Einzelheiten regelt.

(2) Dienstvereinbarungen, deren Inhalte (ber die Regelungen dieser Vereinbarung hinausgehen,
sind zulassig. Im Ubrigen sind dieser Vereinbarung entgegenstehende Dienstvereinbarungen
gemal § 78 Abs. 1 Satz 1 NPersVG unzulassig und insoweit unwirksam.

(3) Die konkretisierenden Dienstvereinbarungen missen die Mindestanforderungen an
datenschutzrechtlichen Vorgaben erfillen insbesondere zur Zweckbestimmung, zu
Zugriffsberechtigungen, zur Folgenabschétzung, fur Lésch- und Speicherfristen sowie zur
Datenvermeidung und zur Datensparsamkeit. Die Grundsétze des Verfahrens sollen fir die
Beschaftigten transparent gemacht werden.

(4) Die zu Zwecken der Krankenstandstatistik erhobenen Daten dienen nicht zur individuellen
Verhaltens- und Leistungskontrolle.

(5) Personalvertretungen sind frihzeitig und umfassend tiber geplante Erhebungen und deren
Auswertung zu Krankenstdnden zu informieren. Sie sind insbesondere Uber die Einhaltung
der o.g. datenschutzrechtlichen Vorgaben zu informieren.

lll.Schlussbestimmungen

§ 4 Geltungsbereich

(1) Die Vereinbarung gilt fir die niedersachsische Landesverwaltung. Die Vereinbarung gilt auch
fur die Landtagsverwaltung, den Landesrechnungshof und die Landesbeauftragte fur den
Datenschutz, wenn die Présidentin oder der Prasident oder die Landesbeauftragte ihr
Einvernehmen erklaren.

(2) Wegen der Besonderheiten der Schulen und Studienseminare sind diese zunzchst von den
Regelungen zur Erhebung des Krankenstands ausgenommen. Eire erste Erhebung wird in
Abweichung von § 1 Abs. 1 Satz 2 fur das Schuljahr 2018 / 2019 vorgenommen.

§ § In-Kraft-Treten
Diese Vereinbarung fritt zum 01.01.2017 in Kraft.




Fir die Niedersdchsische Landesregierung

Hannover, E.L JQ] ‘ ? O ! (e

Boris Pistorius
Minister

Fir den Deutschen Gewerkschaftsbund
— Bezirk Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt —

Hannover, z"f ﬂ-{Z@f&

Hartmut Tolle
Vorsitzender




Fur den Niedersachsischen Beamtenbund und Tarifunion (NBB)

Hannover,
B.R. 2ol

Ort, Datum

TNethed S~

Friedhelm Schéafer
Vorsitzender

Fur den Niedersdchsischen Richterbund — Bund der Richterinnen und Richter,
Staatsanwidltinnen und Staatsanwaite

Hannover, o
S o¥ Todl

Or, Datum

Frank Bornemann
Vorsitzender




Anhang: Erfassungsbogen

Ressort: Wahlen Sie ein Ressort aus.

Erfassungszeitraum: vom 01.01. bis 31.12.20__ oder Schuljahr

Gesamtzahl der Beschiftigten:

Beamtinnen und Beamte, Richterinnen
und Richter insgesamt:

davon mannlich:

davon weiblich:

Tarifbeschiftigte insgesamt:

davon mannlich:

davon weiblich:

Gesamtzahl der krankheitsbedingten Fehltage

Dauer 1-3 Tage

4-30 Tage

ither 30 Tage

Beamtinnen und
Beamte,
Richterinnen und
Richter
insgesamt:

davon mannlich:

davon weiblich:

Tarifbeschiéftigte
insgesamt:

davon méannlich:

davon weiblich:

Fehltage gesamt:

Summe Fehltage:




Erlauterungen zur Erfassung krankheitsbedingter Fehltage (zu Anlage 1)

Im Erfassungszeitraum werden alle krankheitsbedingten Fehitage gezahlt und aufsummiert.
Dabei wird bei jedem Krankheitsfall die Sortierung nach der Dauer der Erkrankung vorgenommen.

Bsp.: Ein Beamter erkrankt fir 2 Tage. Die beiden Fehltage werden auf die Gesamtsumme
addiert, die in der Tabellenspalte ,1-3 Tage“ bei Beamten eingetragen ist. Erkrankt der
Beamte erneut fir 2 Tage, wird der neue Krankheitsfalt in gleicher Weise addiert.

Bsp.: Eine Tarifbeschéaftigte erkrankt fur 3 Tage. Am dritten Tag meldet sie der
Dienststelle, dass sie fiir weitere 4 Tage erkrankt ist. Die Erkrankungsdauer von insgesamt
7 Tagen wird somit auf die Summe der Tabellenspalte ,4-30 Tage® bei Tarifbeschaftigten
addiert.

Ein Krankheitsfall wird i.d.R. erst erfasst, wenn die erkrankte Person wieder gesund im Dienst ist.

Erkrankung iiber den Erfassungszeitraum hinaus

Erkrankt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter Uber das Ende des Erfassungszeitraumes (31.12.
oder Schuljahresende) hinaus, wird die Erfassung auf die beiden Jahre aufgeteilt. Dabei ist zu
beachten, dass die Gesamtdauer der Erkrankung entscheidend dafir ist, zu welcher Dauer der
Erkrankung die beiden Werte zugeordnet werden.

Bsp: Ein Mitarbeiter erkrankt vom 07.12.2015 bis 06.01.2016. Die 16 Fehltage bis zum 31.12.
werden dem Jahr 2015, die 3 Fehltage ab dem 01.01. dem Jahr 2016 zugeordnet. Da der
Gesamtzeitraum der Erkrankung 19 Arbeitstage betragt, werden die Fehltage jeweils der
Tabellenspalte ,4-30 Tage" zugeordnet.

Das gleiche gilt auch, wenn die Erkrankung Uber mehr als ein Jahr andauert.




