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Aus dem Inhalt Vorwort

Neues aus der Demografieagentur Niedersachsen hat gewahlt:
Auch die neue Landesregierung setzt ihren Fokus
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Schon notiert? Veranstaltungen dels. Das Team der DA freut sich auf die enge
und konstruktive Zusammenarbeit mit der neuen
Landesregierung. Naheres auf Seite 2.

Schon gelesen? Aktuelle Publikationen

Noch Fragen? Kontakt

Neues aus der Demografieagentur

Schrage und Stietenroth erweitern Aufsichtsrat der Demografieagentur

Die Allianz der sozialpartnerschaftlichen Demografieagentur wird immer starker. Neben der breiten bestehen-
den Gesellschafterstruktur engagieren sich nun auch die IHK Hannover, die Regionaldirektion Niedersachsen-
Bremen der Bundesagentur fur Arbeit und das Demografienetzwerk ddn in der Demografieagentur. ,Mit Herrn
Dr. Horst Schrage und Herrn Klaus Stietenroth, den Fuhrungsspitzen der IHK Hannover und der Regionaldirek-
tion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fuir Arbeit, gewinnt der Aufsichtsrat der Demografieagentur wei-
tere kompetente Mitglieder hinzu,” freut sich der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Volker Schmidt (Niedersachsen-
Metall) anlasslich der ersten Aufsichtsratssitzung mit den neuen Partnern am 06. Februar 2013. Er fuhrte weiter
aus, dass sich die Ergebnisse der noch jungen Demografieagentur sehen lassen kénnen: ,Wir haben mit unse-
rem ersten Demografiekongress im Herbst 2012 landesweit von uns reden gemacht und fur zahlreiche Diskus-

sionsanst6Re innerhalb verschiedener gesellschaftlicher Gruppen gesorgt.”

Dr. Horst Schrage Klaus Stietenroth
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unternehmensWert: Mensch — Demografieberatungen erfolgreich gestartet

Seit November vergangenen Jahres bietet die Demografieagentur im Rahmen des Férderprogramms unter-
nehmensWert:Mensch zunachst fir die Regionen Hannover und Osnabriick kostenlose Demografie-
Erstberatungen an. Kleine und mittlere Unternehmen unter 250 Beschéftigte kdnnen in diesen Regionen zudem
eine Forderung fur eine vertiefende Fachberatung im Umfang von maximal 15 Beratungstagen erhalten. Demo-
grafieberater Dennis Dochtermann sagt dazu: ,Die Resonanz auf unser Angebot ist sehr gut. Vor allem die klei-
neren Unternehmen mdchten wissen, wie sie sich demografiefest machen kénnen.“ Der gute Start gibt Ru-
ckenwind - noch in diesem Jahr sollen die Demografieberatungen allen Unternehmen in Niedersachsen ange-
boten werden. AbschlieBend fiihrt Geschaftsfiihrer Edmund Schulz aus: ,Der Erfolg in den beiden Modellregio-

nen motiviert uns, dass wir uns breiter aufstellen.

Schon gewusst? Neues aus Niedersachsen

Neue Landesregierung rickt demografischen Wandel in den Fokus

Demografieagentur fur die niedersachsische Wirtschaft begri3t Demografieschwerpunkt im
Koalitionsvertrag der neuen Landesregierung.

Hannover — 18. Februar 2013

Die neue Landesregierung Niedersachsens, gebildet von SPD und Biindnis 90/Die Griinen, setzt in ihrer Koali-
tionsvereinbarung auf eine nachhaltige und zukunftsfahige Politik, die soziale Gerechtigkeit, wirtschaftlichen Er-
folg und 6kologische Vernunft verbinden soll. Dabei wird als zentrale Herausforderung die Veranderung der Be-
volkerungsstruktur in Niedersachsen benannt. Der Aufsichtsratsvorsitzende der Demografieagentur Dr. Volker
Schmidt (NiedersachsenMetall) begri3t diese Schwerpunktsetzung: ,Die Bewaltigung des demografischen
Wandels ist die Zukunftsaufgabe fiir die niederséchsische Wirtschaft. Wir freuen uns, dass die neue Landesre-

gierung das Thema in den Fokus riickt und somit die Kontinuitat der notwendigen MalRnahmen sicherstellt.*

Ein zentrales Schwerpunktthema der neuen Landesregierung ist die Sicherung des Fachkraftebedarfs der nie-
dersachsischen Wirtschaft. Hierzu soll unter Einbeziehung der maf3geblichen Partner ein Fachkraftesicherungs-
konzept erarbeitet und eine Fachkréfteinitiative gestartet werden. Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
der Demografieagentur Hartmut Tolle (DGB) sieht hierbei die Sozialpartner gefordert: ,Die Herausforderungen
kénnen dann bewaltigt werden, wenn Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite gemeinsam handeln. Nur so kann die
Arbeitsfahigkeit der Belegschaften erhalten bleiben und Fachkraftebedarfen langfristig wirksam begegnet wer-

“

den.

Die Demografieagentur leistet dazu als einzige sozialpartnerschaftliche Koordinierungsstelle in Niedersachsen
auf der Basis einer breiten Partnerschaft einen wesentlichen Beitrag. ,Als Ideenbriicke und Netzwerk der Netz-

werke wollen wir weiterhin Impulse setzen und durch Koordination, Information und Beratung helfen, die nieder-

sachsische Wirtschaft demografiefest zu machen,“ so Edmund Schulz, Geschaftsfihrer der Demografieagentur.
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Schon notiert? Aktuelle Veranstaltungshinweise

Sozialpartnerschaftlicher Auftaktworkshop ,,Demografischer Wandel“

Die Demografieagentur sowie die Europa-Biros der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande in Liineburg
mochten die Niedersachsische Wirtschaft bei der Bewaltigung der vielfaltigen Auswirkungen der schrumpfenden
und alternden Bevolkerung unterstutzen. Es gilt, Strategien gegen einen drohenden Fachkraftemangel zu ent-
wickeln und zielgerichtet umzusetzen. Gemeinsam mit lhnen méchten wir Themenfelder erarbeiten, die fiir Sie
im Rahmen des demografischen Wandels wichtig sind. Anhand der Ergebnisse bieten wir lhnen Themen-
workshops an, die Ihnen Impulse zu Ihren Fragestellungen geben sollen.

Wir laden Sie herzlich zum sozialpartnerschaftlichen Auftaktworkshop ,Demografischer Wandel“ jeweils von
15:00 Uhr bis 17:30 Uhr ein:

15.04. — Lineburg, im Markt Drei Bistro
16.04. — Walsrode, Mercure Hotel
18.04. — Celle, Ringhotel Celler Tor
23.04. — Uelzen, Stadthalle Uelzen
24.04. — Zeven, Niedersachsenhof

Wir freuen uns auf einen konstruktiven Austausch und bitten Sie um Anmeldung bis zum 01.04.2013 bei Doris
Zedler, Demografieagentur, (E-Mail:doris.zedler@demografieagentur-nds.de, Fax: 0511 — 16990-929).

Noch mehr Veranstaltungshinweise:
Marz

01.-02.03.2013

Beruf und Bildung 2013

Veranstalter: BMS GmbH

Uhrzeit: Freitag 08.30 bis 16.00 Uhr, Samstag 10.00 bis 16.00 Uhr

Ort: Hannover Congress Centrum, Eilenriedehalle und Niedersachsenhalle
Weitere Informationen finden Sie hier.

13.03.2013

Volle Kraft, halbe Zeit!- Teilzeitausbildung Fachkrafte sichern und neue Potenziale erschlie3en.
Veranstalter: Handwerkskammer Osnabriick-Emsland

Uhrzeit: 16:30 — 18:30

Ort: Neue Osnabricker Zeitung GmbH & Co. KG

Weitere Informationen finden Sie hier.
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April

11.04.2013

Tagung: Reformfall oder Vorzeigemodell?

Berufsbildung zwischen Kontinuitat und Verdnderung- Herausforderung fiir betriebliche Akteure
Veranstalter: Netzwerk der Kooperationsstellen Hochschule-Gewerkschaften in Niedersachsen

Uhrzeit: 9:30 — 16:00

Ort: Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Weitere Informationen finden Sie hier.

23.04.2013

Chancen machen erfinderisch! Einblicke in die Demografiestrategien von
Sennheiser electronic (Teil III)

Veranstalter: ReDeNetz

Uhrzeit: 10:00 bis 14:00

Ort: Deutsche Rentenversicherung Hannover

Weitere Informationen finden Sie hier.

24.04.2013

IHK-Fachkraftekonferenz Sidniedersachsen

Veranstalter: IHK Hannover gemeinsam mit dem PraxisForum des KMU-Netzwerkes der Géttinger
Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften

Weitere Informationen finden Sie hier.

25.04.2013

Altersheterogene Teams — Perspektivenwechsel und Optionen zur Bewaltigung des demografischen
Wandels am Beispiel Gesundheitswesen

Veranstalter: ReDeNetz

Uhrzeit: 10:00 bis 14:00

Ort: Deutsche Rentenversicherung Hannover

Weitere Informationen finden Sie hier.

Weitere Veranstaltungshinweise — auch bundesweit — finden Sie auf unserer Hompage.

iy Handwerkskammer
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http://www.kooperationsstelle.uni-oldenburg.de/download/E3_11_04_13.pdf
http://www.kooperationsstelle.uni-oldenburg.de/download/E3_11_04_13.pdf
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/BraunschweigHannover/de/Inhalt/6_Wir_ueber_uns/01_infos_zum_unternehmen/02_unternehmensprofil/06_Soziale_Verantwortung/04_ReDeNetz/ReDeNetz_Veranstaltungen.html
http://www.hannover.ihk.de/ihk-themen/aus-und-weiterbildung/fachkraefte/ihk-fachkraeftekonferenz-suedniedersachsen.html
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/BraunschweigHannover/de/Inhalt/6_Wir_ueber_uns/01_infos_zum_unternehmen/02_unternehmensprofil/06_Soziale_Verantwortung/04_ReDeNetz/ReDeNetz_Veranstaltungen.html
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Schon gelesen? Aktuelle Publikationen

Neue Broschire: Arbeitszeiten in verschiedenen Lebensphasen gestalten

Unterschiedliche Lebensphasen fordern unterschiedliche Arbeitszeiten. Die neue Broschiire des DGB-Projektes
beschaftigt sich ausfuihrlich mit dem Thema lebensphasenorientierter Arbeitszeiten. Ob es sich dabei um besse-
re Vereinbarkeit von Familie und Beruf handelt oder um Pflegetatigkeiten, Schichtmodelle, etc. alle Beschaftig-
ten haben einen Anspruch auf Ausgewogenheit zwischen Erwerbstatigkeit und Privatleben. Die ,klassische“ Bi-
ographie von Lernphase, Arbeitsphase und Ruhestand hat sich tberholt, individuelle Arbeitszeitmodelle sind
realisierbar. Lesen Sie hier den kompletten Artikel.

Fachkraftebedarf in der IT / IKT-Branche

Anlasslich der CeBIT 2013, die vom 05.03. — 09.03. in Hannover stattfindet, legt die Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fiir Arbeit neue Kennzahlen zur Entwicklung der Personalnachfrage
in der Informations- und Kommunikationstechnologie (Informatik/IKT) vor. Die Situation auf dem Arbeitsmarkt
hat sich in den letzten drei Jahren deutlich verscharft. Lesen Sie hier den kompletten Artikel.

Gleiche Bildungschancen fur alle

,Wie bleiben wir im demografischen Wandel ideenreich und innovativ?“ — Unter dieser Leitfrage fihrte das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) in den vergangenen Monaten und online im Internet einen
Burgerdialog durch. Zum Abschluss dieses Dialogs haben Burger und Birgerinnen aus ganz Deutschland kon-
krete ldeen und Empfehlungen zum demografischen Wandel zusammengetragen und an den BMBF-
Staatssekretar in Berlin Uberreicht. Eine zentrale Empfehlung: gleiche Bildungschancen fiur alle Generationen,
Regionen und soziale Schichten. Lesen Sie hier den kompletten Artikel.

Noch Fragen? Kontakt

Demografieagentur fir die niedersachsische Wirtschaft
Adolfstr. 7
30169 Hannover

Telefon: 0511/16990-900
E-Mail: info@demografieagentur-nds.de
Internet: www.demografieagentur-nds.de
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