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Vorwort

Kurz vor unserem Demografie Kongress 2012 in
Hannover erhalten Sie den zweiten Newsletter der
Demografieagentur.

Viel Spal? bei der Lektire und herbstliche Griil3e,
Ihr Demografieagentur-Team

Neues aus der Demografieagentur

Demografiekongress am 21.11.2012 — die Platze sind rar!
Generation 50plus — altes Eisen oder Best Ager?

Wie bereits angekundigt, findet in Kirze der erste
sozialpartnerschaftlich ausgerichtete Kongress der
Demografieagentur in Hannover statt, der sich inhalt-
lich mit dem Thema alternder Belegschaften ausei-
nandersetzt.

Als Hauptredner wird der Niederséchsische Minis-
terprasident, David McAllister, mit einem informati-
ven Impulsreferat den Kongress eréffnen. Die Frage
,Erhéhung des Rentenalters — ziehen Betriebe und
Beschaftigte mit?“ stellt anschlieBend Herr Prof. Dr.
Matthias Knuth vom Institut Arbeit und Qualifikation
der Uni Duisburg-Essen. Frau Prof. Dr. Jutta Rump,
Direktorin des Instituts flr Beschaftigung und Emplo-
yability (IBE) an der Hochschule Ludwigshafen, erlau-
tert danach in ihrem praxisorientierten Vortrag Uber
,Demografiefeste Personalpolitik Herausforderungen
und Lésungswege.

Spannende Beitrdge erwarten Sie am Nachmittag in

o Handwerkskammer

Osnabriick-Emsland

7800

drei verschiedenen Fachforen, in denen Personalver-
antwortliche und Betriebsrate gute Beispiele aus der
betrieblichen Praxis prasentieren:

1. Betriebliches Gesundheitsmanagement -
Beschéaftigungsfahigkeit erhalten

2. Qualifizierung 50plus — ungenutzte Potentiale

3. Altersgerechte Arbeitsorganisation — Altere
im Betrieb halten.

Zusatzlich konnten wir neben den im Programm ge-
nannten Unternehmen folgende Betriebe fur die
Fachforen gewinnen: Lloyd Shoes GmbH (Gesund-
heit), Stadtwerke Osnabriick (Qualifizierung), VSM
Vereinigte Schmirgel- und Maschinenfabrik AG (Ar-
beitsorganisation).

Melden Sie sich noch heute an! Wir freuen uns uber
Ihre Teilnahme! Das ausfuhrliche Programm kénnen
Sie hier herunterladen.
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Neues Projekt der Demografieagentur:

,szunternehmensWert:Mensch*

Mit moderner Personalpolitik die Zukunft sichern

Die Demografieagentur ist seit Oktober 2012 alleini-
ger niedersachsischer Projekttrager des Foérderpro-
gramms ,unternehmensWert: Mensch®, das aus Mit-
teln des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des
Bundes finanziert wird. Das ESF-Programm des Bun-
desministeriums flr Arbeit und Soziales (BAMS)
verfolgt das Ziel, Eigeninitiative und Wettbewerbsfa-
higkeit insbesondere von kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) zu férdern und eine moderne Perso-
nalpolitik zu etablieren.

Die Herausforderungen des demografischen Wandels
sind vielfaltig und erfordern individuelle Ldsungen.

Hier setzt das Programm ,unternehmensWert:
Mensch® an.

Der Beratungsansatz von ,unternehmensWert:
@ Bundesministerium

) | fiir Arbeit und Soziales

AESF

Europaischer Sozialfonds
fir Deutschland

Mensch® umfasst zwei Stufen. Dazu zéhlen die Erst-
beratung und die Fachberatung durch autorisierte
Fachberaterinnen und Fachberater. Fir die beiden
niedersachsischen Erstberatungsstellen ist die De-
mografieagentur in Hannover und Osnabruck verant-
wortlich und steht als Ansprechpartner fur die Ermitt-
lung eines konkreten Beratungsbedarfs von Unter-
nehmen zur Verfigung.

Ansprechpartner fiir weitere Informationen zum For-
derprogramm ,unternehmensWert: Mensch® ist Den-
nis Dochtermann (Tel: 0511 16990922, E-Mail: den-
nis.dochtermann@demografieagentur-nds.de).

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.unternehmens-wert-mensch.de
@
° ’, unternehmensW
l' Mensch

EUROPAISCHE UNION

Erste Fachbeiratssitzung der Demografieagentur am

9. Oktober 2012 in Hannover

Thema dieser ersten Sitzung war die Situation der
Altersgruppe 50plus in den niederséchsischen Betrie-
ben und auf dem Arbeitsmarkt — passend zum De-
mografie Kongress am 21.11.2012.

Edmund Schulz, Geschéftsfuhrer der Demografie-
agentur, beleuchtete in seinem Referat die Hand-
lungsfelder der Demografieagentur zum Thema der
alteren Beschéftigten in den niedersachsischen Be-
trieben.

Herr Dr. Knut Tullius vom Soziologischen For-
schungsinstitut Goéttingen (SOFI) ging in seinem Vor-
trag ,Altere Arbeitnehmerlnnen im Betrieb und auf
dem Arbeitsmarkt® intensiv auf die Situation dieser

Neue Mitarbeiterin in der Demografieagentur

Das Team der Demografieagentur hat am 1. November 2012 Verstarkung bekommen!
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Martina Stahlhut und heiRen Sie herzlich
willkommen. Sie erreichen Frau Stahlhut unter der Telefonnummer 0511 16990-928
und per Mail an martina.stahlhut@demografieagentur-nds.de.

Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland
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Beschaftigtengruppe ein. Im Anschluss wurde dieses
immer relevanter werdende Thema von den rund 20
Teilnehmerlnnen aus Verbanden und Politik engagiert
diskutiert.

Die Prasentation von
Dr. Tullius finden Sie hier.

Dr. Knut Tullius, SOF| ¥
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Schon gewusst? Neues aus Niedersachsen

Die Wolfsburg AG

L <N
\g wolfsburg Ac

Kooperationspartner der Demografieagentur

Alterssimulationsanzug MAX und Projekt +Raum

Die Wolfsburg AG ist eine Public Private Partnership der Stadt Wolfsburg und der Volkswagen AG. Im Kompe-
tenzfeld Gesundheitswirtschaft greift das Unternehmen neben dem gestiegenen Bewusstsein fur die private und
betriebliche Gesundheitsférderung, insbesondere Aspekte des Zusammenlebens und Arbeitens in einer altern-

den Gesellschaft auf.

Perspektivenwechsel mit dem Alterssimulations-
anzug MAX

Der Alterssimulationsanzug MAX der Wolfsburg AG
macht die Wahrnehmungswelt &lterer Menschen
durch Einschrdnkungen des Sehens, Bewegens,
Horens, der Kraft und der Sensitivitat hautnah erleb-
bar. Er hilft die Bedirfnisse und Anforderungen der
alteren Zielgruppe zu verstehen und ldeen zu entwi-
ckeln, wie z.B. Arbeits- und Wohnumfeld, Produkte
und Dienstleistungen altersgerecht gestaltet werden
kénnen.

Die Anziige stellt die Wolfsburg AG fir Events, Pro-
duktentwicklungen, Schulungen und Tests sowie im
Bereich der ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung fir
Kunden zur Verfiigung. AuBerdem Ubernimmt die
Wolfsburg AG Aufgaben im Bereich Marktforschung
und fihrt Tests mit verschiedenen Altersgruppen
durch, um die optimale Gestaltung von altersgerech-
ten Arbeitsplatzen zu ergriinden.

Weitere Informationen unter:
www.max-altersanzug.de

Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland

Projekt +raum: Intelligente Konzepte fir eine op-
timale Versorgungsstruktur

Ein mdoglichst langes und selbstbestimmtes Leben in
den eigenen vier Wanden ist das Ziel jedes Men-
schen. Aufgrund der demografischen Entwicklung
ergeben sich véllig neue Herausforderungen, die
nachriistbare und intelligente Wohnumgebungen
erforderlich machen. Innovative Techniken, Produkte
und Dienstleistungen kdnnen dabei einen wichtigen
Beitrag leisten. Hier setzt die Wolfsburg AG mit dem
Projekt +raum an.

In einer realitdtsnahen Wohnumgebung stehen gene-
rationengerechte Produkte und assistive Technolo-
gien im Mittelpunkt. Die Modellwohnung +raum dient
als Anschauungs- und Schulungsobjekt. Vertreterin-
nen aus den verschiedensten Branchen (z. B. Archi-
tektur, Handwerk, Pflege, Wissenschaft etc.) kénnen
sich vor Ort von den Vorteilen Uberzeugen und ihre
Kompetenz starken. Auch interessierte Privatperso-
nen sind willkommen und erhalten Anregungen fir
ihre individuelle Lebensgestaltung.

Weitere Informationen unter: www.plus-raum.de
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Schon notiert? Veranstaltungen

Aktuelle Veranstaltungshinweise:

Datum: 14.11.2012

,Komfortabel und sicher zuhause Wohnen —
Meine Kiiche*

Veranstalter: Wolfsburg AG

Uhrzeit: 17:30 bis 19:00 Uhr

Ort: Major-Hirst-Str. 5, Wolfsburg

Anmeldung unter: 05361 897-4562 oder plus-
raum@wolfsburg-ag.com

Weitere Informationen finden Sie hier.

Datum: 14.11.2012

Kongress Emsland:

,»Betriebliches Gesundheitsmanagement*
Veranstalter: Handwerkskammer Osnabriick-Emsland
Uhrzeit: 14.00 bis 18.30 Uhr

Ort: Meppen, Kreishaus

Ansprechpartner: Alexander Strehl,
a.strehl@hwk-os-el-de

Datum: 14.11.2012

5. Jahrestagung der Initiative ,,Zukunft schmieden*
Veranstalter: Initiative ,Zukunft schmieden®

Uhrzeit: 10:00 bis 14:00 Uhr

Ort: Altes Rathaus, Hannover

Weitere Informationen finden Sie hier.

Datum: 19.11.2012

»Familienfreundlichkeit — Erfolgsfaktor fir Hand-
werksunternehmen*

Veranstalter: ZDH und BMFSFJ mit Frau Dr. Kristina
Schréder

Uhrzeit: 10:30 bis 13:00 Uhr

Ort: Berlin, Zentralverband des Deutschen Handwerks
Ansprechpartnerin: Renate Beineke, r.beineke@hwk-
os-el.de

Datum: 22.11.2012

Science-D@y 2012: ,,Wachstum ohne Alternative?
— Chancen und Grenzen des Wachstums*
Veranstalter: Kooperationsstelle Hochschulen & Ge-
werkschaften Hannover-Hildesheim

Uhrzeit: 10:00 - 16:30 Uhr

Ort: Leibnizhaus, Hannover

Weitere Informationen finden Sie hier. (Flyer, PDF-
Download extern)

Datum: 26.11.2012

Schodne neue Arbeitswelt? — Psychische Gesund-
heit am Arbeitsplatz férdern

Veranstalter: AOK-Institut fiir Gesundheitsconsulting
Uhrzeit: 9:00 - 16:40 Uhr

Ort: Crowne Plaza Hannover

Weitere Informationen finden Sie hier. (Flyer, PDF-
Download extern)

Datum: 30.11.2012

Strategiekonferenz "Regionale Demografie-
Offensive InnovAging - Bilanz und Ausblick"
Veranstalter: InnovAging

Uhrzeit: 14:00 bis 17:30 Uhr

Ort: Hannover

Weitere Informationen finden Sie hier.

Weitere niedersachsen- und bundesweite Veranstaltungshinweise finden Sie auf unserer Homepage:

www.demografieagentur-nds.de

Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland
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Schon gelesen? Aktuelle Publikationen

Handlungskonzept Demografischer Wandel

der Niederséachsischen Landesregierung

Am 9. Oktober 2012 hat die Niedersachsische Lan-
desregierung ihr Handlungskonzept Demografischer
Wandel beschlossen.

Das Konzept enthélt konkrete MaRnahmen, die die
Landesregierung bereits heute umsetzt und in Zu-
kunft umsetzen wird, um den Herausforderungen des
demografischen Wandels zu begegnen und seine

2012

Chancen zu nutzen. Eine Schlisselrolle spielt dabei
die Demografieagentur fir die niederséachsische Wirt-
schaft, die als Koordinierungsstelle eine zentrale
Vernetzungsaufgabe tbernimmt.

Naheres erfahren Sie in Kapitel 2 des Konzeptes, das
Sie hier herunterladen kdnnen (PDF-Download, ex-
tern).

IAB-Forschungsbericht 13/2012: Fachkrafte und unbesetz-
te Stellen in einer alternden Gesellschaft

2011 konnte die Mehrheit der Betriebe in Deutschland
seinen Fachkraftebedarf (noch) decken. Zu diesem
Ergebnis kommt die aktuelle Studie des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), die auf
einer jahrlich durchgefiihrten reprasentativen Be-
triebsbefragung beruht. Trotzdem reagieren bereits
viele Unternehmen z.B. mit Weiterbildungsangeboten,
der verstarkten Ausbildung von Fachkraften, aber

auch mit der Schaffung von attraktiven Arbeitsbedin-
gungen auf die drohende Verscharfung der Fachkraf-
teengpéasse durch den demografischen Wandel.

Den vollstandigen IAB-Forschungsbericht mit bran-
chenspezifischen Auswertungen finden Sie hier
(PDF-Download, extern).

Noch Fragen? Kontakt

Demografieagentur fur die niedersachsische Wirtschaft

Adolfstr. 7
30169 Hannover

Telefon: 0511/16990-900
E-Mail: info@demografieagentur-nds.de
Internet: www.demografieagentur-nds.de

Herausge b er:Demografieagentur fir die niedersachsische Wirtschaft GmbH i.G.

Redaktion:Team der Demografieagentur
Gestaltung: H. Kdlling, Team der Demografieagentur
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