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Vorwort 

  
Ab dem 2. März 2015 finden Sie uns in neuen 

Räumlichkeiten. 

 

Festliche Veranstaltung am 08. Juni anlässlich der 

Verleihung des Zertifikats: Demografiefest. Sozial-

partnerschaftlicher Betrieb. 

 

Am Freitag, 27.02.2015 sind 

wir für Sie nicht erreichbar, 

denn wir ziehen um. Ab dem 

02. März 2015 finden Sie uns 

in neuen Räumlichkeiten: 

Günther-Wagner-Allee 23, 

30177 Hannover. 

Telefonnummern und Fax bleiben 

unverändert.  

 

mailto:info@demografieagentur-nds.de
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Veranstaltung der Demografieagentur: Vereinbarkeit von Beruf und  Pflege 

Die Ergebnisse der Studie „Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in kleinen und mittleren 

Unternehmen (KMU) in der Region Göttingen“ liegen nun vor. 

Gemeinsam mit dem Landkreis Göttingen, der Stadt Göttingen und der Gesundheitsregion 

Göttingen e.V. lädt die Demografieagentur herzlich zu der Veranstaltung ein: 

 

Donnerstag, 19. Februar 2015 von 17:00 – 19:00 Uhr, Kreishaus des Landkreises Göttingen, 

Raum 018, Reinhäuser Landstr. 4, 37083 Göttingen. 

 

Friederike Husheer, Demografieagentur, wird exklusiv die ersten Ergebnisse präsentieren. 

Vertreterinnen und Vertreter aus teilnehmenden Betrieben werden aus der Praxis berichten. 

Darüber hinaus informieren die Pflegestützpunkte, wie Betriebe und Betroffene schon heute 

Unterstützung finden. Programm und Anmeldung hier. 

 

 

 

 

Bundesweite Neuauflage des ESF-Programms unternehmensWert:Mensch 

unternehmensWert:Mensch, das Förderprogramm für eine moderne Personalpolitik im 

Mittelstand, startet nach erfolgreicher Modellphase ab Sommer 2015 in eine bundesweite 

Neuauflage. Das Programm steht im Kontext der Initiative Neue Qualität der Arbeit und wird 

finanziert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF) und des Bundesministeriums für 

Arbeit und Soziales (BMAS).  

Zum Start der Neuauflage wird nun das Netz an Erstberatungsstellen auch in 

Niedersachsen flächendeckend ausgeweitet. Interessierte kleine und mittelständische 

Unternehmen können voraussichtlich ab August 2015 wieder Beratungsschecks über die 

zuständigen Erstberatungsstellen erhalten. 

Weitere Infos auch auf unserer Homepage oder http://www.unternehmens-wert-mensch.de 

  

   

http://www.demografieagentur-nds.de/fileadmin/Mediathek/Downloads/NP3_Veranstaltungen/2015/150128_Einladung_Beruf_und_Pflege_Goettingen_2015-01-22.pdf
http://www.demografieagentur-nds.de/unternehmenswert_mensch.html
http://www.unternehmens-wert-mensch.de/
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Ihr Unternehmen ist gut? Werden Sie ausgezeichnet! 

Mit dem Zertifikat „Demografiefest. Sozialpartnerschaftlicher Betrieb“ zeichnen die 

Demografieagentur und das Wirtschaftministerium Betriebe in Niedersachsen aus, die unter 

Beteiligung der Sozialparnter Maßnahmen durchführen, um sich demografiefest aufzustellen. 

 

Wir möchten die Unternehmen in Niedersachsen motivieren, das kostenlose Angebot zur 

Zertifizierung zu nutzen und sich dadurch einen Wettbewerbsvorteil zu sichern. 

Unverzichtbarer Bestandteil der Zertifizierung ist eine gelebte Sozialpartnerschaft in den 

Betrieben sowie die erfolgreiche Durchführung und Dokumentation eines DemografieChecks. 

 

Friederike Husheer und Dennis Dochtermann stehen Ihnen gern für Fragen zur Verfügung: 

0511-16990-924/-922. Mehr Informationen zum Zertifikat finden Sie auch auf unserer 

Homepage. 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demografie Kongress 2015 

Der diesjährige Demografie Kongress wird als Festveranstaltung für die Unternehmen, die das 

Zertifikat erhalten werden, am Montag, 08. Juni im Alten Rathaus in Hannover stattfinden. Die 

Veranstaltung beginnt in den frühen Abendstunden, ein detailliertes Programm erhalten Sie in 

Kürze. 

Gern können Sie sich schon heute anmelden: 

Doris.zedler@demografieagentur-nds.de 

http://www.demografieagentur-nds.de/zertifikat.html
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Februar 2015 

 

 Fachtagung: Herausforderungen räumlich verteilter Zusammenarbeit meistern 

12.02. Historische Sternwarte Göttingen, Information und Anmeldung hier. 

(Diese Veranstaltung ist kostenpflichtig). 

 

 Veranstaltung Demografieagentur: Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 

19.02. Kreishaus des Landkreises Göttingen, Anmeldung: 

pflegestuetzpunkte@landkreisgoettingen.de 

 

 2. Pflegekongress Demenz – Lebensraumgestaltung und Betreuungskonzepte 

19.02. Wolfsburg, Information und Anmeldung hier. 

(Diese Veranstaltung ist kostenpflichtig). 

 

 Celler Schloßgespräche: Investieren im Ausland – Rahmenbedingungen für den Erfolg 

26.02. Schloss Celle, Information und Anmeldung hier. 

 

 Fachtagung: Change – Vison der Arbeit 2020, Centers of Competence e.V. 

26.02. – 27.02. Papenburg, Information und Anmeldung hier. 

 

 

 

März 2015 

 

 Schöne neue Arbeitswelt: Industrie 4.0 und die Folgen 

02.03. Hannover, Information und Anmeldung hier. 

 

 ReDeNetz „Große Vernetzungsrunde“   

12.03. Schwanenburg in Hannover Information und Anmeldung hier. 

 

 Fachmesse: „Plötzlich Pflegefall-Was tun?“ –  

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 

14.03. BBS in Rotenburg/Wümme 

Verdener Str. 96, 27356 Rotenburg 

Dauer: 11:00 – 16:00 Uhr 

Veranstalter: 

Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft Landkreis Rotenburg/Wümme 

 

 

 
  

 Schon notiert? Aktuelle Veranstaltungshinweise 

 

http://www.demografieagentur-nds.de/fileadmin/Mediathek/Downloads/NP3_Veranstaltungen/2015/Flyer_Fachtagung_2015_-_Verteilte_Teams_-_12__Februar_2015.pdf
mailto:pflegestuetzpunkte@landkreisgoettingen.de
http://www.demografieagentur-nds.de/fileadmin/Mediathek/Downloads/NP3_Veranstaltungen/2015/Einladung_Pflegekongress_Demenz_-_Lebensraumgestaltung_und_Betreuungskonzepte.pdf
http://www.demografieagentur-nds.de/fileadmin/Mediathek/Downloads/NP3_Veranstaltungen/2015/Flyer.pdf
http://www.centers-of-competence-ev.info/veranstaltungen/change/programm-change/
http://www.koop-hg.de/angebote-und-projekte/termine/termine-details/kalender/event/titel/science-dy-2015-jahrestagung-der-kooperationsstelle-hochschulen-gewerkschaften-hannover-hildesh/2015/03/02/
http://www.demografieagentur-nds.de/fileadmin/Mediathek/Downloads/NP3_Veranstaltungen/2015/GV_20150312_ReDeNetz_WEB.pdf
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Studie: Fachkräfteengpässe in Unternehmen –  

Die Altersstruktur in Engpassberufen 

Im September 2014 bestanden in 139 von 615 Berufsgattungen Fachkräfteengpässe. Die meisten 

Engpassberufe bestanden in den Berufsfeldern „Gesundheit, Soziales und Bildung“ sowie „Bau- 

und Gebäudetechnik“ mit jeweils 26 Engpassberufen. Engpässe bestehen, wenn die Zahl an 

Arbeitslosen nicht ausreicht, um alle offenen Stellen zu besetzen. Da nur etwa jede zweite offene 

Stelle bei der Bundesagentur für Arbeit (BA) gemeldet wird, liegt ein Engpass vor, wenn weniger 

als 200 Arbeitslose auf je 100 gemeldete offene Stellen kommen. Hier geht es zur Studie. 

Herausgeber:  
Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.V. 
Postfach 10 19 42, 50459 Köln 
Konrad-Adenauer-Ufer 21, 50668 Köln, Dezember 2014 

 

Das Innovationsbüro Fachkräfte für die Region –  

Gemeinsam erfolgreich handeln  

In vielen Regionen der Bundesrepublik sind in den letzten Jahren Projekte, Initiativen und 

Netzwerke zur Fachkräftesicherung entstanden. Das Innovationsbüro Fachkräfte für die Region im 

Auftrag des Bundesministerium für Arbeit und Soziales unterstützt und berät regionale Netzwerke 

und Initiativen etwa bei Fragen zur Gründung oder zur Netzwerkorganisation.  

Nur vor Ort sind das Wissen um die Bedarfe und Potenziale vorhanden, um passgenaue 

Lösungen zu finden. Es zeigt sich, dass gute Ergebnisse insbesondere dann gelingen, wenn sich 

verschiedene Arbeitsmarktakteure zu Netzwerken zur Fachkräftesicherung zusammenschließen. 

Mehr Informationen hier. 

 

 
 
Demografieagentur für die niedersächsische Wirtschaft GmbH 
Doris Zedler 
Adolfstr. 7 
30169 Hannover 
Telefon: 0511/16990-900 
E-Mail: doris.zedler@demografieagentur-nds.de 
Internet: www.demografieagentur-nds.de 
 
H e r a u s g e b e r : Demografieagentur für die niedersächsische Wirtschaft GmbH 
R e d a k t i o n : Team der Demografieagentur  
G e s t a l t u n g : H. Kölling, Team der Demografieagentur 

Sie können den Newsletter unter folgender Adresse abbestellen: info@demografieagentur-nds.de 

 Schon gewusst? Publikationen und Hinweise 

 Noch Fragen? Kontakt 

 

http://www.fachkraeftebuero.de/fileadmin/user_upload/Daten_und_Fakten/Fachkraefteengpaesse_in_Unternehmen_-_Die_Altersstruktur_in_Engpassberufen.pdf
http://www.fachkraeftebuero.de/ueber-uns/
mailto:doris.zedler@demografieagentur-nds.de
file://nas/daten/Newsletter%20DA/Newsletter%202%20-%20November%202012/www.demografieagentur-nds.de

