Vereinbarung zu den Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teil-
habe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6f-
fentlichen Dienst {Schwerbehindertenrichtlinien — SchwbRI -}

Zwischen

der Niederséchsischen Landesregierung, vertreten durch das Niederséchsische Ministerium
fur Inneres und Sport

— eginerseits -
und

dem Deutschen Gewerkschaftsbund - Bezirk Niedersachsen-Bremen-Sachsen-Anhalt (DGB),
dem Niedersachsischen Beamtenbund und Tarifunion (NBB) und

dem Niedersachsischen Richterbund - Bund der Richterinnen und Richier, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwaélte (NRB),

— andererseits —

wird gemal § 81 des Niedersidchsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) in der
Fassung vom 9.1.2016 (Nds. GVBI. S. 2) folgende Vereinbarung geschlossen:

Prdaambel

Menschen mit Behinderung haben Anspruch auf eine gleichberechtigte und selbstbestimmte
Teilhabe am beruflichen und geselischaftlichen Leben. Der &ffentliche Dienst hat bei der Ein-
stellung und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen eine Vorbildfunktion und gegeniiber
schwerbehinderten Beschaftigten eine besondere Verpflichtung, diesen Personenkreis in den
Ausbildungs- und Arbeitsprozess einzugliedern und zu férdern (Sozialgesetzbuch — Neuntes
Buch SGB 1X). Dieser Grundsatz ist insbesondere bei der Personalentwicklung zu beriicksich-
tigen. Besonderheiten, die sich aus der Behinderung ergeben, scllen ausgeglichen werden.
Hier hat auch die Hilfe zur beruflichen Integration einzusetzen.

Durch die neugefassien Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellier Menschen am Berufsleben im &ffentlichen
Dienst, Beschl. d. LReg v. 15.03.2016 — MI- Z 2.3 - 03031/2.001 — (Schwerbehindertenricht-
linien — SchwbRl), werden Mbglichkeiten aufgezeigt, die die beruflichen Chancen und die kon-
kreten Arbeitsbedingungen weiter verbessern sollen.

Auch den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist die wirkungsvolle Eingliederung
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen ein besonderes Anliegen. Aus diesem
Grund haben sie und die Niedersachsische Landesregierung Uber die dem Tatbestand des
§ 81 Abs. 1 (NPersVG) unterfallenden aligemeinen mitbestimmungsbezogenen Regelungen
nachstehende Vereinbarung geschlossen. Zur besseren Handhabbarkeit sind die in dieser
Vereinbarung enthaltenen Regelungen vollstandig und inhaltlich identisch in die SchwbRI auf-
genommen worden.

1. Personenkreis

Beschaftigte, die einen Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung oder auf Gleich-
stellung mit einem schwerbehinderten Menschen gestellt haben, sind bis zur Entscheidung
Uber den Antrag unter Vorbehalt als schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte behinderte
Menschen zu behandeln.




2. Beschafligungspflicht

Eine Besetzung der Arbeitsplafze mit schwerbehinderten Menschen ist immer dann anzustre-
ben, wenn geeignete Personen zur Verfligung stehen. Die Einstellungsbehérden sind daher
gehalten, ohne Riicksicht auf den fir den Geschaftsbereich oder die einzelne Dienststelle ge-
botenen Anteil méglichst viele schwerbehinderte Menschen einzustellen.

Liegen die Voraussetzungen des § 72 Abs. 2 SGB IX vor, legt das jeweilige Ressort nach
Beratung mit der Hauptschwerbehindertenvertretung und dem Hauptperscnalrat bzw. Haupt-
richterrat und Hauptstaatsanwaltsrat den angemessenen Anteil schwerbehinderter Menschen
bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen fest.

3. Besetzung freier Arbeitsplatze

Bei allen internen und externen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass schwer-
behinderte Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt werden, soweit nicht in
der Person der anderen Bewerberinnen ocder Bewerber liegende Grinde von groerem recht-
lichen Gewicht entgegenstehen.

4. Eignung Befahigung, fachliche Leistung

Eine im Vergleich zu anderen Bewerberinnen und Bewerbern geringere Eignung, die auf die
Schwerbehinderung zurickzufihren ist, darf nicht zum Nachteil gewertet werden, es sei denn,
dass gerade die fehlenden Eigenschaften oder Fahigkeiten fur die Erfullung der Aufgaben un-
verzichtbar sind und nicht durch technische Arbeitshilfen oder andere Malnahmen ausgegli-
chen werden kénnen. Kommt hiernach ein schwerbehinderter Mensch in die ndhere Auswahl,
so ist er gegenuber den nichtbehinderten Menschen, bei gleicher Eignung zu bevorzugen,
wenn die ibrigen beamten- oder tarifrechtlichen Voraussetzungen erflilt sind und soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Grinde von groRerem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Die Eignung von schwerbehinderten Menschen wird im Aligemeinen auch dann noch als ge-
geben angesehen werden kdnnen, wenn sie nur fir die Wahrnehmung bestimmter Dienstpos-
ten der betreffenden Laufbahn geeignet sind.

5. Auswahlverfahren

Sind in einem Auswahlverfahren Eignungstests, Assessment-Center oder vergleichbare Aus-
wahlinstrumente vorgesehen, so sind schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern ent-
sprechend der Art und dem Umfang der Behinderung Erleichterungen (s. Nr. 4 SchwbRlI) ein-
zurdumen.

6. Arbeitsplatzwechsel

Der Wechsel des Arbeitsplatzes kann fir schwerbehinderte Menschen mit grofReren Schwie-
rigkeiten verbunden sein als fur andere Beschéaftigte. Schwerbehinderte Beschaftigte diirfen
daher nicht gegen ihren Willen versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, es sei denn, dass
zwingende dienstliche Grinde die Mafinahme erfordern. In diesem Fall sollten ihnen mindes-
tens gleichwertige Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsmaglichkeiten geboten werden.
Begriindeten eigenen Antragen auf Versetzung oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes
soll entsprochen werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.




7. Pravention

Ist ein durch die Behinderung erforderlicher Arbeitsplatzwechsel abzusehen, so sind schwer-
behinderte Menschen dabei friihzeitig durch geeignete berufliche Férdermalnahmen zu un-
terstiizen.

8. Informations- und Kommunikationstechnik

Bei der Planung, Entwicklung und Beschaffung der im &ffentlichen Dienst zum Einsatz kom-
menden IT-Anwendungen ist darauf hinzuwirken, dass die Anwendungen, Anwendungscber-
flachen und -inhalte barrierefrei zuganglich und nutzbar sind. In Vergabeverfahren soll die Bar-
rierefreiheit deshalb als Vergabekriterium Berlicksichtigung finden.

9. Beftrderung/Eingruppierung

Werden Arbeitsplatze, die einem Befoérderungsamt zugeordnet sind oder eine héhere Eingrup-
pierung ermdéglichen, neu eingerichtet oder frei, sind schwerbehinderte Beschaftigte bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu ber{icksichtigen, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Grinde von gréfierem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Dies gilt insbesondere fir schwerbehinderie Beschaf-
tigte, die bereits in der betreffenden Dienststelle auf geringer bewerteten Arbeitsplatzen tétig
sind. lhnen sind Probe- und Bewahrungszeiten einzurdaumen. Noffalls diirfen entsprechende
Beférderungs- und Héhergruppierungsmdglichkeiten durch Versetzungen, Umsetzungen oder
andere Geschéftsverteilung geschaffen werden, soweit dies haushaltsrechtlich zulassig ist.

10. Berufliche Férderung

Die berufliche Forderung soll dazu fiihren, dass schwerbehinderte Beschaftigte Positionen er-
langen, von denen anzunehmen ist, dass nicht schwerbehinderte Beschéftigte sie bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung erreichen wirden. Hierflr sind alle laufbahn-
rechtlichen und tariffichen Méglichkeiten auszuschépfen. Die Eignung fur ein Beférderungsamt
wird schwerbehinderten Beschaftigten in der Regel nur dann nicht zuzuerkennen sein, wenn
sie bei wohlwollender Prifung die an das Beférderungsamt zu stellende Mindestanforderung
nicht erflien.

11. Berufliche Bildung

Nach § 81 Abs. 4 Nr. 2 SGB IX haben schwerbehinderte Beschéftigte, um das Ziel der Wei-
terentwicklung ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse zu erreichen, einen Anspruch auf Besserstel-
lung gegeniiber nicht behinderten Beschéftigten durch bevorzugte Berilicksichtigung bei Aus-
und Fortbildungsmafinahmen der Dienststelle.

12. Parkmdglichkeiten

Schwerbehinderten Beschaftigten, die wegen ihrer Behinderung auf dem Weg zu und von der
Dienststelle auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeugs angewiesen sind, ist in der Nahe ihres
Arbeitsplatzes auf den fir die Dienststelle vorhandenen Parkplétzen fir private Kraftfahrzeuge
eine geniigende Anzahl von Abstellflichen bereitzustellen.

13. Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte oder Richterinnen und Richter sollen wegen
Dienstunfahigkeit nur dann in den Ruhestand versetzt werden, wenn festgestellt wird, dass sie
auch bei der notwendigen Rucksichtnahme nicht in der Lage sind, ihre Dienstpflichten zu
erflllen. Von einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen werden, wenn




eine anderweitige Verwendung méglich ist (§ 26 Abs. 1 Satz 3 Beamtenstatusgesetz —
BeamtStG —).

14. Kindigung

Vor jeder ordentlichen Kiindigung oder anderen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus ge-
sundheitlichen Griinden ist zunachst zu priifen, ob eine Rehabilitation in Betracht kommt. Da-
nach ist zu prifen, ob eine angemessene und zumutbare Weiterverwendung der oder des
schwerbehinderten Beschéftigten auf einem anderen Arbeitsplatz mdéglich ist.

15. Schlussbhestimmungen

Diese Vereinbarung tritt am Tag nach ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer Frist
von vier Monaten zum Ende eines Kalenderjahres geklndigt werden. § 81 Abs. 4 NPersVG
bleibt unberihrt.

FiUr die Niedersachsische Landesregierung

i .

Boris Pistorius
Minister

FUr den Deutschen Gewerkschaftsbund
-Bezirk Niedersachsen-Bremen-Sachsen-Anhalt-

Hannover, 21. Méri 2016
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Hartmut Tolle
Vorsitzender

Fur den Niederséchsischen Beamtenbund und Tarifunion (NBB)

Hannover, 21. Marz 2016
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Friedhelm Schéfer
Vorsitzender

Fir den Niederséchsischen Richterbund —Bund der Richterinnen und Richter, Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwélte (NRB)

Hannover, 21. MZ!Z 2016
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Kirstin Seidel
Stellvertretende Vorsitzende




